Foto: Lutz Meine, Feb. 2010

Schulleiter:

Sekretariat:

Montag - Donnerstag:

Claus Losert

Offnungszeiten
07:00 bis 16:00 Uhr

Freitag: 07:00 bis 15:00 Uhr
Anschrift: 29225 Celle
Lonsweg 1
Telefon: 05141 94609-0
Telefax: 05141 94609-50
E-Mail: buero@bbs2celle.de
Internet: www.bbs2celle.de
BBS-Portal: www.bbscelle.de

ABS-Volizeitbildungsgénge Flyer Aufnahmevoraussetzungen

Berufseinstiegsschule / Berufsvorbereitungsjahr BVJ Ohne Hauptschulabschluss

® Bautechnik

® Fahrzeugtechnik

® Holztechnik

® Metalltechnik

® Farbtechnik und Raumgestaltung

Berufseinstiegsschule / Berufseinstiegsklasse BEK Abgangszeugnis aus einer Abschlussklasse

® Bau bzw. schwacher Hauptschulabschluss oder

® Fahrzeugtechnik nach Besuch eines BVJ

® Holztechnik

® Metalltechnik

® Farbtechnik und Raumgestaltung

Einjahrige Berufsfachschule (BFS) Hauptschulabschluss

® Bautechnik B1B

® Druck- und Medientechnik B1 DPM

® Elektrotechnik - Informationselektronik B1 EEI

® Elektrotechnik - Energie- und Gebaudetechnik B1 EEN

® Farbtechnik und Raumgestaltung B1F

® Fahrzeugtechnik B1R

® Holztechnik B1H

® Metalltechnik - Konstruktions-/Metallbautechnik B1 MKM

® Metalltechnik - Feinwerk-/Fertigungstechnik B1 MFT

® Elektrotechnik - Informatik fiir Realschulabsolventen B1 El Sek. | - Realschulabschluss -

Zweijahrige Berufsfachschule, Klasse 2 BFS-Abschlusszeugnis mit einem Noten-

® Technik B8 T durchschnitt von mind. 3,0

Berufsqualifizierende Berufsfachschule

® Informationstechnische/r Assistent/in B7 VTI Sek. | - Realschulabschluss -

Fachoberschule (FOS)

® Gestaltung, Klasse 11 ( Praktikantenvertrag ) FO VGE1 Klasse 11 Sek. | - Realschulabschluss -
und Praktikumsplatz

® Gestaltung, Klasse 12 FO VGE2 Klasse 12 Sek. | - Realschulabschluss -,
abgeschlossenen Berufsausbildung und

® Technik, Klasse 12 FOT Berufsschulabschluss bzw.
Versetzungszeugnis aus FOS, Klasse 11

Berufliches Gymnasium (BG)

® Technik BGT Erweiterter Sekundarabschluss |

Berufsbildende Schulen Il Celle
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Leitbild

Wer sind wir?

Wir sind eine berufsbildende Schule mit einem
technischen, informationstechnischen und ge-
stalterischen Profil.

Wir kooperieren innerschulisch und auRerschulisch.
Wir bereiten durch unser vielschichtiges und durch-
lassiges Schulangebot auf die Berufs- und Lebenswelt
vor.

Wir greifen gesellschaftliche, technologische und 6ko-
logische Entwicklungen auf und gestalten Lernprozesse,
die zu beruflichen und allen schulischen Abschliissen
fuhren.

Wir arbeiten auf sonderpadagogischem und sozial-
padagogischem Gebiet ebenso erfolgreich wie bei der
Einflihrung neuer Technologien und der Studienvor-
bereitung.

Wie wollen wir miteinander umgehen?

Vertrauen und Zuverlassigkeit sowie ein wert-
schatzendes Verhalten pragen das Miteinander an
unserer Schule.

Wir empfinden Vielfalt als Bereicherung unseres Schul-
lebens. Toleranz, Akzeptanz und Fursorge

bestimmen unser Handeln.

Wir gestalten Entwicklungsprozesse durch individuelles

Fordern und Fordern, sind offen fur Neues und ermutigen

zu eigenen Erfahrungen.

Wir ermdglichen Transparenz durch unsere offene,
direkte Kommunikation und sorgen fir eine partner-
schaftliche Lern- und Arbeitsatmosphére.

Wir sehen unterschiedliche Meinungen und konstruktive
Kritik als Bereicherung an und treffen

Entscheidungen mdglichst im Einvernehmen.

Wir organisieren uns in Teamstrukturen und tragen alle
Verantwortung fur das Ganze.

Wir unterstiitzen uns gegenseitig.

Wir stehen gegen jede Form von Gewalt und Dis-
kriminierung.

Wo wollen wir hin?

Wir sind das Bildungs- und Beratungszentrum fiir
technische, informationstechnische und gestalterische
Bereiche in unserer Region.

Wir entwickeln und evaluieren Qualitatsstandards, die
sich an den gegenwartigen und zukinftigen An-
forderungen orientieren.

Wir optimieren die Zufriedenheit aller am Schulleben
Beteiligten, um die Identifikation mit unserer Schule zu
starken.

Wir bringen uns alle aktiv in das Schulleben ein.

Anmeldung Volizeitunterricht |

Bitte bewerben Sie sich mit einem vollstandig
ausgeflliten BBS-Aufnahmeantrag, Passfoto,
Lebenslauf und den ublichen Zeugnissen bis
zum 20. Februar fiir das jeweils folgende

Sona Bildungsgange

Das BBS-Infoblatt mit weiteren Informationen
Uber vollzeitschulische Bildungsangebote der
berufsbildenden Schulen im Landkreis Celle
finden Sie im

BBS-Portal www.bbscelle.de

05.09.2011 11:24 Lutz Meine bbs2ce-Bildungsgange

Foto: Lutz Meine, Juli 2006

Axel-Bruns-Schule
Berufsbildende Schulen Il Celle

Anschrift: 29225 Celle, Lonsweg 1

[

Telefon: 05141 94609-0
Telefax: 05141 94609-50

E-Mail: buero@bbs2celle.de
Internet:  www.bbs2celle.de
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